FICHE PRODUIT CSE

Formation Initiale Santé Sécurité au Travail

SSCT - MEMBRES DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
MOINS DE 300 SALARIES

La formation Santé Sécurité et Conditions de Travail des membresde la
délégation du personnel du CSE a pour objet de :

l@ PUBLIC / PREREQUIS

Salarié élu membre de la délégation du
personnel duCSE

e Développer leurs aptitudes a déceler et a mesurer les risques
professionnels et leur capacitéd’analysedes conditions detravail ;

* Les initier aux méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour prévenir les
risques professionnels etaméliorer les conditions detravail.

L]
. DUREE/ ORGANISATION PROGRAMME DE FORMATION

Accueil des stagiaires, présentation de laformation ettourde table
Durée :35heures

Nombre de participants:4a 12

Type : Intra ou interentreprises en Théme 1 : Le fonctionnement et les missions du CSE en matiére de

présentiel. santé sécurité au travail
La formation en Intra s’organise a la = |Lacompositiondu CSE
demande eninter nous consulter * Lesmoyens
Les formations en intra sont . . .
| |
recomman dées Dr0|t‘s et obllgatlor?s des membres du CSE
= Lesreglesdufonctionnement
= Lesdifférentes missions
l TARIFS & CONDITIONS = Consultation
* Informationetveille
Inter:820€H.T. * Inspectionetenquéte
Intra :5500€ H.T. e Alerte

l PEDAGOGIE Théme 2 : Les réunions

= |esprincipesde base
= Lesdifférentstypesderéunionsetleursfinalités

Méthodes pédagogiques :
Participative, démonstrative, = |lesmodalitésde déroulement
applicative

) ) ) Théme 3 : Les bases en prévention
Plusieurs  formateurs intervennent, = |esdifférentes notions de laSanté Sécurité au Travail
respectivement, 1 juriste 1 préventeur .
1 psychologue dutravail * LlesenjeuxdelaSST
= Les3 composantesd’une politique de prévention
= Les9 principes générauxde prévention

L@ EVALUATION Théme 4 : Les risques professionnels

= Lesdifférentsrisques professionnels etleurs conséquences
= Lesprincipauxindicateursde santé
Evaluation en continu par les retours = Laméthodologie d’évaluation desrisques professionnels
des partidpants etunQCMfinal. * Le documentunique, le planannuel de prévention etla pénibilité
Un certificat de formation sera . , .
remis. Il mentionne le résultat des Théme 5: les acteurs de la prévention
acquis = |lesacteurs dela prévention
= Lesmissionsde l’inspection du travail
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Théme 6 : le réle de I’'employeur

* Lesobligationsde l’employeur

* Laresponsabilité de I’'employeur
* Lafauteinexcusable

* Lesco(ts directsetindirects

Evaluation des compétences 1ére Partie: théorique

Théme 7 : L’analyse d’unesituation de travail

= Lavisite d’entreprise, mission de prévention du CSE

= Lesoutilsd’ observation:QQOCQP / ITAMAMI
= |essituations dangereuses

Théme 8 : La sécurité dans I’entreprise
Lesdifférents panneauxde signalisation

= Lespictogrammes des produits dangereux
= Leséquipementsde protection

= Lesrisquesspécifiques

Théme 9 : Focus sur les risques les plus courants
= Chutesde plain-pied

= Chutesde hauteur

= Manutention

= Votre entreprise

Théme 10 : Focus sur les risques psychosociaux
= Définition

= Obligationde I'employeur

= Moyensd'action

DL ®

PREVENT PRO info@preventpro.fr
Z” Groupe @ @

CSE-VERSION 2022

04.92.91.96.70

Théme 11 : La Qualité de Vie au Travail
= Définition

= VersunereconnaissancedelaQVT

= |esavantagesdela QVT

Théme 12 : L’analyse d’un accident de
travail

= Lamissiond’enquéte

Le recueil des faits

La méthode de « I’arbre des causes »
= Lesmesuresde prévention

Théme 13 : Le projet

= Monteret conduire un projet

= Planifierlesactions du CSE

= Structurerune démarche de prévention

Thémeld4 : La communication

el'impact de la communication au sein de
I'entreprise

el es différents vecteurs de communication
*Elaborer un plan de communication

eLes mesures de prévention

Evaluation des compétences: théorique

Bilan de la formation
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