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Formation Président du CSE %

PARTIES ECONOMIQUE ET SANTE AU TRAVAIL oot

Bureau 192046
iDisponible sur demande

entreprise de plus de 50 salariés

La formation du président du CSE a pour objet de: DJ| Datadock

organisme référencé

¢ Connaitre le fonctionnement, les attributions et les moyens du CSE

¢ Maitriser les missions du CSE prescrites par la réglementation

* S’approprier son réle de président du CSE

¢ Connaitre les recours possibles des membres du CSE

* Organiser et animer les réunions

« S'initier aux méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour prévenir les risques professionnels
et améliorer les conditions de travail.

Q PUBLIC / PREREQUIS PROGRAMME DE FORMATION

Employeur ou représentant
Collaborateur amené a assister Accueil des stagiaires
I’'employeur
Théme 1 : Cadre général
= L’évolution des attributions des instances représentatives :

o @ v’ Entreprise d’au moins 11 salariés et de moins de 50 salariés
DEROULEMENT v' Entreprise d’au moins 50 salariés
‘ = Le Comité Social et Economique, CSE

v’ Présentation générale
v Réglementation

Durée : 14 heures v' Les accords collectifs
Nombre de participants : 4 maximum
Type : Intra ou inter-entreprises Théme 2 : Le fonctionnement du CSE

= Les membres du CSE
@ = Lerole du secrétaire et du trésorier
Le nombre d’élus
PEDAGOGIE .
_ " Les commissions :
v' Cadre réglementaire

v’ Les différents types de commission

Méthodes pédagogiques : v’ Les voies de recours

Participative, démonstrative, = Lerdle des titulaires et des suppléants
applicative = Les mandats
= Le statut protecteur
Formateurs : = Les heures de délégation :
Docteur en droit / Juriste / Formatrice v Qui t.)é.n.éficient d’qr) crédit d’heures ?
CSE — CHSCT = CSSCT v’ Possibilité de modifier le volume des heures

, . v Lutilisation des heures
Formateur prévention certifié par

I'INRS et la CARSAT / Formateur CSE

= La position des autres instances représentatives du personnel

= Le réglement intérieur spécifique au CSE : élaboration / adoption /
EVALUATION modification

Theme 3 : Les missions du CSE

Evaluation formative : = Attributions propres aux entreprises d’au moins 50 salariés :
v Lexpression collective

Une attestation sera délivrée au ; Le dr_"if‘ d’a!erte ' .
candidat qui a participé activement a P'artlc.lpatlo'n de certal'ns membre:sl aux conseils
d’administration et de surveillance des sociétés

:’ert;§err1dl3|e de, la Iforrpatl?n et ?;I“ adfallt v' La gestion des activités sociales et culturelles de I'entreprise
objet d’une evaluation favorable de la v La protection de la santé et de la sécurité des salariés a
part du ou des formateurs. I’amélioration de leurs conditions de travail
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PARTIES ECONOMIQUE ET SANTE AU TRAVAIL

entreprise de plus de 50 salariés

SUITE PROGRAMME

= Les consultations du CSE :
v Les thémes récurrents
v’ La périodicités des consultations
v’ Cas particulier I’entreprise comporte plusieurs
établissements
= Le contenu et les modalités de fonctionnement de la base de données
économiques et sociales
= L’exercice du droit d’entrave
v Définition
v L’action du CSE
v’ Les sanctions

Théme 4 : Les moyens du CSE
=  Les moyens matériels
=  Formations spécifiques
= Lerecours al’expert:
v' L'expert comptable :
o Cadre réglementaire
o Missions
v' Lexpert habilité :
o Définition
o Cadre réglementaire
o Les différents situations : risques graves /
introduction de nouvelles technologies / projet
modifiant les conditions de travail / négociation
sur |’égalité professionnelle / risque
technologique / Préparation des travaux du CSE
financés sur son budget
= Financement des expertises
= Lerapport d’expertise
= Lacontestation de 'employeur

Théme 5 : Les ressources financiéres
= Les différents budgets :
v Le budget de fonctionnement
v Le budget destiné au financement des activités sociales et
culturelles
v" Calcul de contribution et subvention des budgets
v Lutilisation des budgets
v’ Les obligations financiéres du CSE

Théme 6 : Les réunions

= Lafréquence des réunions du CSE

= Lesréunions consacrées a la santé, sécurité et aux conditions de travail
= Les personnes extérieures autorisées a assister aux réunions

= Les différents types de réunion : déroulement et finalités

= Les documents réglementaires

= Les principes de base pour préparer efficacement sa réunion

= Communiquer aupres des salariés

=
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Bureau ification / 94
Disponible sur e
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Théme 7 : Les bases en prévention

= Les différentes notions de la Santé Sécurité au Travail

= LesenjeuxdelaSST

= Les 3 composantes d’une politique de prévention

= Les 9 principes généraux de prévention

= Les différents risques professionnels et leurs conséquences
= Les principaux indicateurs de santé

= La méthodologie d’évaluation des risques professionnels
= Le document unique et le plan annuel de prévention

= Les obligations de I'employeur

= Les acteurs de la prévention

= Les missions de I'inspection du travail

= Les colts directs et indirects

Théme 8 : L’analyse d’une situation de travail
= Lavisite d’entreprise

= Les outils d’observation : QQOCQP / ITAMAMI

= Lessituations dangereuses

Théme 9 : L’analyse d’un accident de travail

= Laméthode de « I'arbre des causes »
= Les mesures de prévention

Théme 10 : Le projet

= Monter et conduire un projet

Théme 11 : La communication Santé au travail
= L'impact de la communication au sein de I'entreprise
= Les différents vecteurs de communication

Questions — réponses
Evaluation des compétences : théorique

Bilan de la formation
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